PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO CAETANO

Governando com o pOVO GRANDIOSO E NOSSO POVO

LEI N° 653, de 17 de outubro dc 2014.

EMENTA: Disp0e sobre alteracdo da I.ei n° 343 de 19 dc outubro
de 1995, que criou o Conselho Municipal dc
Assisténcia Social - CMAS, c¢ dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CAITANO, Estado dc
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 116,
inciso Il, da Lei Organica Municipal ¢ de conformidade com o Decreto Federal n°

6.308/2007 e a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 c suas modificacdes
posteriores,

Faco saber a Camara Municipal dc Vereadores aprovou c eu
sancionei a seguinte Lei:

CAPITULO 1- DA NATUREZA

Art. 1o- O Conselho Municipal dc Assisténcia Social-CMAS criado
pela Lei n° 343, de 19 dc outubro de 1995 passa a funcionar de acordo com esta

Lei.
Art. 20 O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS. como
orgéo colcgiado e deliberativo fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, 6rgdo da Administracdo Publica, responsavel pela coordenacdo da Politica
de Assisténcia Social, no @mbito municipal.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS ¢ um
0rgdo permanente dc &mbito municipal com composi¢édo paritaria representado por
Orgdos da gestdo publica municipal e da sociedade civil organizada, juntos com a
competéncia de propor , deliberar e fiscalizar a implementacdo da Politica de
Assisténcia Social e a estruturacdo do Sistema Unico dc Assisténcia Social -SUAS.

CAPITULO 2- DA FINALIDADE
Art. 40- O Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS tem as

seguintes finalidades:

mssEssaassiaBBHEa  —:
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- Realizar o Controle Social de forma democréatica c participativa,
sobre a consolidacéo da Politica de Assisténcia Social no @mbito municipal;

1- Estabelecer diretrizes locais pura a Politica Municipal de
Assisténcia Social cm consonancia com 0s marcos legais que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social- PNAS;

I1l- Zelar pela equidade na implementacdo de todos 0s servigos,
beneficios, acdes, programas e projetos de Assisténcia Social no municipio;

IV- Zelar pela efetivagdo do Sistema Descentralizado e Participativo
da Assisténcia Social enquanto politica publica;

V- Acompanhar ¢ Publicizar resultados ¢ impactos da implementacéo
da Politica de Assisténcia Social no &mbito municipal considerando indicadores dc
resultados pré estabelecidos;

CAPITULO 3- DA COMPOSICAO

Art. 50 - A representacdo da sociedade civil se da por meio dos
seguintes seguimentos:

I- organizac@es e entidades de assisténcia social;
Il - organizagdes e entidades dc trabalhadores do setor;
Il -organizagdes e representantes dos Usuarios.

Art. 60 Os Conselheiros que atuam na gestdo publica devem
representar as seguintes areas:

I- Assisténcia Social;

[1- Educacdo;

I11- Saude;

IV- Financas;

V - Agricultura e Abastecimento;

VI- Procuradoria Juridica.
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Art. T- No conjunto de membros titulares, 06 (seis) representantes da
sociedade civil organizada devem atuar em Entidades dc Assisténcia Social
conforme determina o Decreto Federal 6308/2007 que dispde sobre as entidades e
organizacdes de assisténcia social conforme prever o art. 3oda Lei n° 8.742, de 07
de dezembro de 1993, a saber:

i. Entidades que realizam atendimento, assessoramento ou defesa e
garantia dc direitos na area da assisténcia social, na forma do referido Decreto;

Il. Entidades que garantem a universalidade do atendimento,
independentemente de contraprestacdo do usuario;

I1l. Entidades com finalidade publica c transparéncia nas suas agdes e
respectivos suplentes;

IV- Representantes dos trabalhadores da Assisténcia Social e
respectivos suplentes;

V- Representantes dos Usuarios.

Paragrafo Unico- No caso da n3o existéncia desses seguimentos no
municipio, deve-se estimular a organizagdo a nivel local, como criacdo de foruns
dc usuarios e trabalhadores.

Art. 8o - Duas vagas na titularidade do CMAS serdo garantidas aos
representantes dos usuarios da Assisténcia Social, residente no municipio,
devidamente cadastrados no Cadastro Unico e respectivo suplente.

Art. 90- A composicdo da sociedade civil organizada no CMAS dc
Sdo Caitano deve considerar por ordem de prioridade as entidades que realizam
atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area da assisténcia
social as pessoas com deficiéncia; aos grupos de familia, as agdes socio
assistcnciais e socio educativas.

Art. 10- Os Conselheiros representantes da gestdo municipal serdo
indicados pelo prefeito ¢ os representantes da sociedade civil organizada c¢ dos
usuarios serdo eleitos pelo voto direto entre seus pares.

Art. 11 -O prefeito do municipio nomeard os conselheiros titulares e
suplentes cm ato publico solene oficializando a nomeacéo através de diario oficial
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ou na forma do artigo 97, inciso I, letra b, da Constituicdo do Estado dc
Pernambuco.

CAPITULO 4 - DAS COMPETENCIAS

Art. 12 -S&o competéncias especificas do Conselho Municipal de
Assisténcia Social -CMAS:

I- Definir prioridades para a Politica dc Assisténcia Social no d&mbito
municipal, no que for dc sua responsabilidade;

I1- Deliberar sobre a aprovacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

I1l- Desenvolver estratégias que viabilizem o exercicio do Controle

Social junto a formulagdo, execucdo c fiscalizagdo sobre o desenvolvimento da
Politica Municipal dc Assisténcia Social;

IV- Estabelecer critérios para utilizagdo de recursos, no que for dc sua
responsabilidade;

V- Acompanhar o financiamento da Politica dc Assisténcia Social
previsto na NOB SUAS 2012 e no protocolo dc Gestéo;

VI- Articular, quando necessario, outros orgdos de Controle Social
fortalecendo assim a luta pela defesa c garantia dc cidadania plena;

VII- Promover a intcrsctorialidade na perspectiva da universalidade dc
direitos;

VIII- Deliberar sobre inscricbes dc Entidades c/ou projetos de
Assisténcia Social no CMAS conforme determina a resolugdo 16/2010 do CNAS;

IX- Fortalecer a gestdo democratica convocando ordinariamente a
cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente por decisdo da maioria absoluta dc seus
membros, a Conferéncia Municipal dc Assisténcia Social na perspectiva da
avaliacdo c proposicdo dc diretrizes e estratégias que viabilizem a inclusdo social
das familias cm situacdo dc vulnerabilidades ¢ familias ¢ individuos em situacédo de
risco social;
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X- Acompanhar, avaliar c¢ fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa

Familia-PBF ¢ do indice de Gestdo Descenlralizadora do Sistema Unico de
Assisténcia Social-IGDSUAS:;

XI- Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da
assisténcia social a ser encaminhada ao Poder Legislativo;

XII- Aprovar critérios para a concessdao dos beneficios eventual
regulamentados pelo legislativo municipal, conforme prevé e orienta 0s marcos
legais que regem a PNAS;

XIlI- Receber e encaminhar junto aos outros érgdos competentes,
denuncias sobre violacdo de direitos dc Assisténcia Social e,ou situagdes que
apesar de estarem sob gestdo de outras Politicas Puablicas iransversalizam
processos de Assisténcia social ameacando a sua eficacia e efetividade;

XIV- Realizar fiscalizacdo documental e in l6cus sobre a utilizagéo
dos recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

XV- Acompanhar o0s processos de pactuagdo da Comissdo
Intcrgestorcs Tripartite -CIT ¢ Comisséo Intergestores Bipartite -CIB;

XVI- Normalizar, disciplinar, acompanhar, avaliar ¢ fiscalizam os

servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistcnciais, prestados pela rede
socioassistencial estatal ou néo.

XVII- Deliberar sobre Planos de providéncias junto aos 0Orgaos c
entidades que atuam implementando a Politica de Assisténcia Social em ambito
municipal, fortalecendo assim a Rcdc Socioassistencial.

XVIII- Deliberar sobre indicadores que favorecam a inclusdo social
das familias residentes no municipio, em situacdo de vulnerabilidade c risco social,

atendidas pela gestdo publica municipal e/ou atendidas por Entidades do terceiro
setor;

XIX- Deliberar sobre repasse dc recursos as entidades do terceiro
setor que atuam desenvolvendo a Politica de Assisténcia Social, considerando os
critérios estabelecidos na Resolucdo 14/2014 do CNAS;
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XX- Acompanhar continuamente a implementacdo de convénios e

parcerias firmados com entidades do terceiro setor para a implementacdo de acdes,
programas c projetos de Assisténcia Social;

XXI- Acompanhar continuamente a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social -FMAS;

XXI1l- Considerar parcccr tccnico sobre pautas em destaque,
solicitando, sempre que necessario, assessoria especializada que fundamente e
capacite os(as) conselheiros(as) a assumirem suas funcoes;

XXI1I- Deliberar sobre politica de formacdo continuada para os( as)
trabalhadores( as) do SUAS;

XXIV- Planejar ¢ deliberar sobre os recursos do indice de Gestdo
Descentralizada Municipal -IGDM destinados para 0 CMAS;

XXV - Definir e deliberar sobre a composicdo das Comissdes
Tematicas, dos Grupos de Trabalho ¢ de Comisséo eleitoral;

XXVI- Aprovar o que cabe a Assisténcia Social no Plano Plurianual
Municipal;

XXVII -Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII - Aprovar o Relatorio anual de Gestéo.

CAPITULO 5- DO PROCESSO DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO

Art. 13 - A eleicdo dos representantes da sociedade Civel e 6rgaos
ndo governamentais se dara através do voto direto, sob a forma dc assembléia geral
instalada espccialmente para esse fim, cujo processo deve ser coordenado pela
comissé@o eleitoral garantida a ampla participacdo de toda sociedade, 30 (trinta)
dias antes do termino do mandato dos conselheiros.

Art. 14 - Podera votar ¢ ser votada na eleicdo para composi¢do do
CMAS as Entidades dc Assisténcia Social conforme prevé a Resolucdo n° 14/2014
do CMAS.
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Paragrafo Gnico - A Entidade que, no periodo da eleicdo, for
reconhecida pela atuagdo na arca dc Assisténcia Social, mas ainda estiver com
pendéncias no processo de organizacdo estrutural se adequando as determinacdes
previstas na Resolucdo n° 14/2014, poderdo concorrer a eleicdo devendo, no
entanto, assumir um Plano de providencias elaborado pelo CMAS onde deve

constar metas e prazos a serem alcancadas para a adequagéo da Entidade como de
Assisténcia Social, ndo devendo este prazo passar do limite de 90 (noventa) dias
pos eleicdo sob pena de ter sua eleicdo impugnada.

Art. 15- As entidades candidatas assumir no CMAS que obtiverem
maior ndmero de votos assumirdo a titularidade tendo como suplentes a
representacdo das entidades com nimero de votos inferior mais proximo.

Art. 16 - Sera implantada comissao eleitoral formada por membros
indicados pelo CMAS para coordenar o processo eleitoral assumindo as seguintes
competéncias:

I- Divulgar processo eleitoral;

II- Organizar inscricbes de entidades candidatas a titularidade no
CMAS;

I11- Organizar estrutura para o desenvolvimento da eleicdo;

IV- Divulgar lista dc Entidades concorrentes;

V- Viabilizar informacdes, cédulas e umas;

VI- Apresentar relatdrio sobre a elei¢do indicando resultado final.

Paragrafo Unico - O acento no CMAS c da entidade e ndo de pessoas.
A entidade concorrente a titularidade no CMAS ndo poderd compor a comissdo
eleitoral, sob pena da sua candidatura ser impugnada.

Art. 17 - a representacdo dos usuarios para o CMAS acontecera
através do voto direto, nos coletivos organizados dentro dos servicos que
caracterizam as protecdes sociais basica ¢ especial, sendo eleitos 0s usuarios
titulares e suplentes que obtiverem o maior numero dc votos respcctivamcnte.
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Paragrafo Unico - cm caso de empate sera eleita a pessoa com maior
idade.

CAPITULO 6- DA VIGENCIA DO MANDATO

Art. 18 - A vigéncia de dois anos dc mandato para os conselheiros
contempla a sociedade civil e a gestdo publica municipal, podendo, no entanto o0s
representantes governamentais serem reconduzidos, sempre que indicado pelo o
Prefeito e a Sociedade Civil podera ser reconduzida apenas uma vez.

CAPITULO 7- DA ESTRUTURA DE GESTAO

Art. 19-0 CMAS tem como estrutura para uma gestdo democratica:
I- Presidéncia;

I1- Vice presidéncia;

I11- Comiss@es tematicas;

IV -Grupos de trabalho temporério.

Alt. 20 - Caberé a presidéncia do CMAS:

I- Convocar e coordenar reunides ordinarias c extraordinarias;

I1- Encaminhar processos de votagdo de pontos em destaques;

I1I-  Encaminhar, junto a secretaria executiva do CMAS,
desdobramentos das reunides frente as competéncias do CMAS previstas nesta lei;

IV- Elaborar e assinar oficios e outros documentos que publiquem as
decisdes do CMAS frente a implementagdo da PNAS/SUAS.

Art. 20 - Cabera a vice presidéncia do CMAS assumir, na auséncia
do(a) presidente as funcgdes previstas no artigo décimo sexto desta lei.

Art. 21 - A eleicdo do presidente e vice presidente do CMAS
acontecera por meio de voto direto na primeira reunido dos conselheiros eleitos;

Art. 22 - A presidéncia deverd sofrer alternancia Bienal das
representacdes do governo e da sociedade civil, devendo esse periodo esta
contemplado no regimento interno do CMAS.
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Paragrafo Unico - A presidéncia e a vice presidéncia s6 podera scr
assumida por membros titulares do CMAS, devendo esta sofrer alternancia

considerando a paridade; representantes do governo e representantes da sociedade
civil organizada.

Art. 23 - Q CMAS de Séo Caitano lerda uma secretaria executiva
subordinada administrativamente a gestdo municipal e no desempenho de sua
funcdo a presidéncia do CMAS considerando para isso as deliberac¢des do pleno.

Art. 24 - O (a) secretario (a) executivo (a) serd nomeado (a) pelo (a)
executivo municipal tornando publico suas fungdes e subordinacdo administrativa

CAPITULO 8- DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS
GRUPOS DE TRABALIIO TEMPORARIOS

Art. 25 - As comissbes tematicas devem ser criadas ¢ formadas
exclusivamente por conselheiros titulares e suplentes considerando na sua
composicao a paridade (governo/sociedade civil).

Alt. 26 -0 CMAS devera organizar no minimo 2 (duas) comissdes
contemplando as seguintes tematicas :

I- Financiamento, acompanhamento e fiscalizagcdo sobre os servicos,
beneficios, programas, projetos de Assisténcia Social,

I1- Comissdo dc normas, ctica e articulagdo da Rede socioassistcncial.

Paragrafo unico - As comissdes ndo tém competéncia de deliberar
sobre as pautas do CMAS. As competéncias especificas, de cada Comissdo
Tematica divisdo serem em regimento interno do CMAS.

Art. 27 - Os Grupos de Trabalho temporarios devem ser organizados
para o0 desenvolvimento de tarefas com previsdo de comeco, meio ¢ fim para

atingir metas relacionadas a atuacdo do CMAS conforme competéncias
estabelecidas no Caput. 4.

Paragrafo Unico - A composicdo dos Grupos dc Trabalho é dc
responsabilidade do CMAS podendo seus membros serem ou ndo Conselheiros(as)
do CMAS.
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CAPITULO 9 - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28 - Sera viabilizado pela gestdo publica a estrutura
administrativa para o funcionamento do CMAS :

I- Plenario;

Il1- Mesa Diretora;

I11- Secretaria Executiva;
V- Comissoes.

Paragrafo Unico- Cabe ao Conselho elaborar Plano de acdo anual
condizente com o0 orcamento previsto para a atuacdo do CMAS. conforme
recomenda a RESOLUCAO 237 2006 CNAS CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, em seu art.20, contemplando também a realizagio da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO 10- DO FUNCIONAMENTO

Art. 29-0 CMAS deve funcionar considerando rotina ordinaria c
extraordinaria que garanta o desenvolvimento das competéncias previstas no caput.
4 buscando alcancar as finalidades do CMAS previstas nesta Lei.

I- Plenério ordinério;

I1- Plenario extraordinario;

I11- Reunides das comissdes tematicas;

IV- Reunides dc grupos de trabalho temporarios.

Art. 30-0 regimento interno, é a referéncia para o funcionamento do
CMAS balizando os limites de competéncias e responsabilidades dos (as)
conselheiros(as) frente as finalidades do CMAS previstas no caput 3 desta lei.

Paragrafo Unico - o Regimento Interno deve ser debatido e aprovado
pelo CMAS.
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An. 31 - Compde 0 Regimento Interno do CMAS:

I- Processo de eleicdo dos (as) conselheiros (as) representantes da
sociedade civil e da Presidéncia ¢ Vice - presidéncia;

I1- Trdmites para substituicdo dc conselheiros e perda dc mandato;
I11- Periodicidade das reunides do Plenario ¢ das Comissdes;
IV -Orientac6es sobre como serdo publicadas as decisdes do Plenario;

V- Indicacdo das condicdes que devem ser seguidas para alterar o
Regimento Interno;

VI- Detalhamento das atribuicbes da Secretaria Executiva do
Conselho;

VII- Detalhamento da criagdo e funcionamento das ComissGes
tematicas ¢ grupos de trabalho temporarios.

CAPITULO 11 - DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS

Art. 32-0 Fundo Municipal dc Assisténcia Social -FMAS sera gerido
pelo gestor de Assisténcia Social que sera também o ordenador de despesas;

Paragrafo unico - A gestdo municipal deverd apresentar relatério
semestral ao CMAS possibilitando assim que o conselho assuma as competéncias
relacionadas com o financiamento da Assisténcia Social no &mbito municipal.

Alt. 33- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacOes proprias ja consignadas na Lei Orcamentaria vigente e nas seguintes.

Art. 34- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 35- Ficam revogados as disposic@es em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Caitano-PE, 17 de outubro
de 2014.

José da Silva Neves Filho

Prefeito
Publicada cm 17.10.2014, na forma do art. 97,1, letra b, da Constituicdo Estadual.
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